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1.1 1ntrodwccidn.



Te presentamos la Guia de Estilo de Comunicacién del Movimiento ASPACE.

Un documento colaborativo para el que hemos contado con la participacion de

un gran numero de personas que representan a todos los perfiles y niveles de
nuestro tejido asociativo.

En él vas a encontrar pautas y recomendaciones para que todas las personas,
familias y profesionales de entidades y centros que formamos parte de Confede-
racion ASPACE, comuniquemos nuestra labor de una manera diferencial y unifi-
cada.

‘Povrque contigo
SOMOS MAS, \{ Si
hablamosg con una
misma Vo3, nuestya
CAUSA SeYi MmAS
fuerte.



Una guia de estilo sienta las bases de:

'Pefo, ® Lalinea editorial: el estilo que seguiran nuestras comunicaciones.
/4

cque es vna ® C6émo decimos las cosas: tono, lenguaje, imagenes.

guia de eshilo?

@ Quédecimos: cdmo estructurar los mensajes clave.

A todas las que puedas imaginar. Escritas, orales, digitales... Desde
una carta, una nota de prensa, nuestros mensajes de bienvenida...

cA qué —\-ipo de
comunhicacionesg

ap\ica’?




cCOmo
se ha definido
ese eshlo?

Hemos realizado un proceso de consultoria para mejorar nuestra comunicacion, tanto ex-
terna como interna. A través de grupos de trabajo y encuestas, hemos construido entre
todo el Movimiento un nuevo posicionamiento.

En él se define la personalidad que queremos transmitir, qué queremos hacer sentir a
guienes nos escuchan, cémo deberiamos hablar para que nuestro mensaje esté unificado
y se centre en los mejores atributos y valores que compartimos.



entonces,

cauién debe
conocey este
documento?

Es importante que cualquier persona que pueda hablar en nombre del
Movimiento ASPACE conozca esta guia.

Desde quienes atienden el teléfono, a aquéllas que realizan una comunicacion
directa con personas asociadas y/o usuarias (profesionales de atencion, per-
sonal técnico). También, por supuesto, debe manejarla cualquiera que vaya a
realizar funciones de portavocia.

Especial atencidn han de prestar las personas que realicen tareas de comuni-
cacion, asi como empresas proveedoras y/o agencias que realicen materia-
les de difusion.

No te olvides de hacérsela llegar o explicar lo mas importante a las personas
con paralisis cerebral y sus familias. No s6lo porque pueden hablar con
medios de comunicacién en algunas de nuestras actividades; también porque
ellas son quienes han de sentir que forman parte de un Movimiento.

Tienen que tener ganas y ser capaces de contar a todo el mundo, todo lo que
podemos hacer para mejorar su calidad de vida y el orgullo que supone ser
parte de Confederacion ASPACE.



Uff, no parece
facil Ayangmitir
eso.

Un truco: para poder despertar sentimientos, tienes que
intentar hablar como un ser humano, de tu a tu.

Intentar dotar de personalidad al Movimiento ASPACE

MmMm ...
¢\ eso cOmo

Buenas noticias, ya o hemos hecho se hace?




e La personalidad
del Mmovimiento.



Hemos

preguntado a los diferentes publicos internos

¢Si ASPACE fuera unz persona...

cOmo es su personalidad?

Empatica
Profesional
Optimista

cOmo se compovta?

Cercana
Abierta

cQué emociones transmite?

Confianza
Tranquilidad
llusién

¢ COmo se velaciona con su enrorno?

AN EN
Vitalista

Ganas de hacer algo



cvéntame mas...

Profesional. Genera confianza y tranquilidad porque conoce muy bien
el tema y sabe como ayudarte desde el principio al final. Conectada: en-
cuentra recursos, personas y profesionales que te pueden ayudar.

Le importan las personas con las que trabaja: transmite empatia y se
implica. Es humana: ama a las personas, defiende su dignidad y capaci-
dades.

Es optimista: transmite que siempre se puede mejorar y se ilusiona con
los proyectos que emprende. Descubre que hay muchas cosas que se
pueden hacer (a las personas con paralisis cerebral, a las familiasy a la
sociedad) y les sorprende.

Es cercana: es cercanay le gusta explicar lo que hace y por qué. Utiliza un
lenguaje muy preciso pero no técnico a no ser que sea necesario. Utiliza
ejemplos, comparativas y figuras cercanas para que quien le escucha le
entienda mejor. Tiene mucha habilidad de escucha.



A que ahova
parece mas facil?

Asi que con esta base, hemos seguido avanzando en saber coémo deberia comunicar nuestro
Movimiento.

La mejor manera de introducir cdmo vamos a hablar a partir de ahora es que veas codmo
hemos reformulado nuestro mensaje de presentacion en Confederacion ASPACE.

Léelo, \ después seguimos.



Cuando una persona con paralisis cerebral y su familia se acercan a Confederacion ASPACE
encuentran en quien poder confiar durante toda la vida.

Porque somos un movimiento de personas, familias, profesionales y entidades especia-
lizadas en prestar los servicios adecuados en cada etapa vital, con independencia del grado
de autonomia.

@ Trabajamos para mejorar la calidad de vida de las personas con paralisis cerebral o con cualquier otra
discapacidad que requiera grandes necesidades de apoyo.

@ Defendemos el derecho a ejercer una ciudadania plena.

Como lo hacemos: Y también con:

Con profesionalidad, ilusién, optimismo y un 20.433 personas asociadas, 5.322 profesionales y

fuerte enfoque de innovacién social. cerca de 1.737 voluntarios/as en 80 entidades y en
230 centros de atencion directa.

Conoce la historia de Matteo* y su familia y vive la emocion de todo lo que significa su gesto.

: Confederacién ASPACE Chomi Delgado
as seran desarrolladas en vinculo a parte




e GOMo hablamos:
emociones.



Confianza - lusién — orgullo — Dignidad

Estos son los sentimientos que tenemos que ser capaces de inspirar en las personas que
nos escuchen.

Queremos que se sientan motivadas por nuestros mensajes, que crean en nuestro Movi-
miento y se sientan acompafadas por él en cualquier circunstancia.

CONFIANZA:

Somos profesionales, especialistas
en atencién a personas con grandes
necesidades de apoyo.

@  Nuestros centros estan a la vanguardia en
innovacion.

@  Nuestros proyectos acompaian a las
personas en cada uno de los momentos
vitales de su evolucion.

ILUSION:

©® Podemos mejorar la calidad de vida de
las personas con paralisis cerebral.

® Que puedan mirar con optimismo e ilusion

hacia un futuro mejor.

ORGULLO:
® Formamos la mayor red asociativa de la
paralisis cerebral.
® Nuestros programas y proyectos, ponen a
las personas en el centro.
® Defendemos derechos.
DIGNIDAD:
@® Mostramos la realidad de las personas con

paralisis cerebral desde el respetoy la
normalidad.



o CGOmo hablamos:
‘ono y eshlo.



€n base a 1z personalidad. que hemos definido, nuestyo movimiento:

BUSCA generay emociones:

® Confianza.
@ Optimismo.
® llusion.

@ Orgullo.

Y con ese objetivo, elige las palabras, y el orden en el que contar las cosas.

ttabla con un lenguaje clavo y conciso:

Palabras sencillas.

Demostrativo:

® Pone ejemplos de lo que cuenta.
@ Muestra como lo que hace incide en la vida de las personas.
Utiliza testimonios siempre que sea posible.

Tipografia: tamafo de letra adecuado, destacados, separacion de parrafos, enumeraciones.



€n base a 1z personalidad. que hemos definido, nuestyo movimiento:

El Movimiento habla en plural, donde todas las personas que formamos parte hablamos con
una voz comun. Somos: personas con y sin paralisis cerebral u otras discapacidades con gran-
des necesidades de apoyo, profesionales y familias, Confederacién, Federaciones, Asociacio-
nes, Centros y otras entidades. Nosotros, nosotras, las personas.

Siempre hablamos de tq, a ti.
Buscamos la empatia, nos ponemos en el lugar de las personas que nos escuchan.

No abusamos de siglas ni tecnicismos.

A través de las historias que contamos.

Utilizando imagenes profesionales.

Usamos lenguaje inclusivo de género.

Mostramos la realidad de la paralisis cerebral desde la normalidad.
Respetamos todas las opiniones y respondemos con educacion las criticas.

Respetamos los derechos de autoria de contenidos e imagenes.



CGOmMo hablamos:
mensajes clave.




Pavvafo inicial:

¢Cual es la ventaja principal del proyecto / servicio / iniciativa que estamos contando?

Cuéntalo de manera que quien te escuche sienta ilusién por el proyecto, optimismo
por lo que supone para las personas, confianza en el Movimiento ASPACE, y orgullo de
lo que se consigue.

Siguientes:

Lista evidencias que demuestren el beneficio. COmo se consigue, qué métodos se usan,
co6mo mejora la vida de las personas.

Cuenta una historia. Pon un ejemplo de una persona asociada o usuaria y cdmo ha
mejorado su calidad de vida; o de personal profesional que lo pueda explicar con sus
palabras.

Deja para el final lo que requiera mas explicaciones técnicas pero que sea necesario
incluir en la informacion.

Complementa con una imagen que cuente una historia.

Si es posible, cuéntalo en video.



PALABRAS FAVORITAS PALABRAS PROHIBIDAS

Paralitico/a.
Enfermo/a.
Discapacitado/a.
Personas.
A Afectado/a.
T Personas con paralisis cerebral. , , ,
Paralisis cerebral , Diversidad funcional.
Colectivo.

Minusvalido/a.
Términos que infantilicen en general:
(niflo/a, chiquillo/a, chico/a).

Personas con discapacidad.

PC
i Paciente.
Personas que atendemos Personas usuarias. _
Usuario/a.
. Confederacion.
Confederacion o
Movimiento.
Sindrome.

. i Paralisis cerebral.
Diagnostico L , Trastorno'.
Pluridiscapacidad.

Discapacidad fisica.

“iAh)
‘H’a\' pa\a\oras q.ue ! Excepto en descripcion clinica.
nos gustan \y otvas

que no hos gustan
nada”



ejemplo 1.
Cuando una persona con paralisis cerebral y su familia se acercan a Confederacion ASPACE
encuentran en quien poder confiar durante toda la vida.

Porque somos un movimiento de personas, familias, profesionales y entidades especia-
lizadas en prestar los servicios adecuados en cada etapa vital, con independencia del grado
de autonomia.

@ Trabajamos para mejorar la calidad de vida de las personas con paralisis cerebral o con cualquier otra
discapacidad que requiera grandes necesidades de apoyo.

@ Defendemos el derecho a ejercer una ciudadania plena.

Como lo hacemos: Y también con:

Con profesionalidad, ilusién, optimismo y un 20.433 personas asociadas, 5.322 profesionales y

fuerte enfoque de innovacién social. cerca de 1.737 voluntarios/as en 80 entidades y en —
230 centros de atencion directa.

Conoce la historia de Matteo y su familia y vive la

emocion de todo lo que significa su gesto.

a: Confederacion ASPACE Chomi Delgado




ejemplo 2*.

‘ ‘ Me llameo Maria v aste
Primeros pasos para la familia y Las es | y

nifi@s con necesidades de estimulacién 0 . Cuando
en diferentes areas nacid, lo que nos dijeron es que
tenia Leucomalacia

Desde - Hasta: 00/01/2014 - Actualmente
Periventricular. Sin  duda, el

comienze no fue facil, fue
encontrarmos de repente con un
‘Provecto de vida inesperade’, un proyvecto gue se convirtid de repente en una realidad!!

Mo sabiamos que hacer, nos sentimos perdidos, solos, desorientados_. Alguien nos hablo del Centro de
DESARROLLO NEUROLOGICO ¥ DE ATENCION TEMPRAMA ‘PRIMEROS PASOS" un centro gestionado
por Amencer-Aspace, en el que habia un equipo de profesionales gue los marles asesoraban e
intentaban derivar a los servicios apropiados para que pudieran ayudarnos_. ademas | si Amencer no era
el lugar adecuado, nos orientarian a donde dirigirnos y eso es lo que precisabamos._

En nuestro caso, finalmente nos dieron cabida en aste centro . La verdad es que tuvimos mucha suerte.
MNos sentiames afortunados, alli nos escuchaban.. perdimos miedos & inseguridades... volvimos a sonreir. ¥
todo esto repercutia positivamente en Hugo, notaba cémo nuestros abrazos se transformakan dia a dia en
abrazas llenos de confianza, de sequridad, y de adaptacion a la nueva situacian. Esos abrazos eran una
terapia mas para el

Tambien nos ensefiaron y nos dieron pautas sobre muchas cosas que no sablamaos, y ello nos sirvid para
wer las capacidades de Hugo y no solo su discapacidad. Las terapias de atencion temprana le ayudaron
mucho, ¥ ademas, como s las planteaban como juegos, le resultaba tan divertido que no le liegaba el dia
de ir al centro a recibirlas.

Gracias por ayudarmos tanto en estos primeros pasos.. ’ ,

Web http://amencer-aspace.org

CERCANIA, BENEFICIO,
ORGULLO

VIiDEO: HISTORIA

OPTIMISMO

BENEFICIO

PROFESIONALIDAD

CUENTA HISTORIAS

DEMOSTRATIVO

DATOS TECNICOS


http://amencer-aspace.org

Q CGOmo hablamos:
ima'tgenes.



Ofrecer una(lutErE =L EGTELERAT:EJde la paralisis cerebral.

Tenemos muy clavo
o que quevemos
con nvestvyas

Ofrecer una([uErE e L ERA LV ERde esta discapacidad.

Para ello, siempre tendremos en cuenta que éstas muestren:

ima'qenes; ® Dignidad. ® llusion.
® Normalidad. ® Heterogeneidad.
® Vitalidad. ® Actividad.
® Positivismo. ® Contexto.

Utilizaremos pies de foto para contar quién es y qué hace la persona que
aparece en las imagenes. A través de las historias personales hemos de ser
capaces de dar a conocer la realidad de la paralisis cerebral, normalizando su
presencia en la sociedad, y presentando el dia a dia de las personas que for-
man parte de nuestro Movimiento.

Las imagenes deberan hacer constar la autoria de la forma que se especifica
en el Anexo 2 que acompafa esta guia. En él encontraras ademas informacién
sobre la base de imagenes compartida que desde Confederacion ASPACE se
esta creando para poder ser usada por todas la entidades asociadas.




e COmo hablamos:
\ehguaje inclugivo
de génevo.



¢Por qué hemos
apostado por
hacer que nvestyas

comunicaciones
fengan en cuenta e\
lenguagje inclusivo de
géneyo?

Nos lo hemos preguntado en el Movimiento y nuestra respuesta ha
sido Si.

Creemos que:
® Ellenguaje no es neutro.
® Ordena simbdlicamente el mundo.
® Puede ayudar a reflejar la realidad mejor o peor.

® Hay multiples alternativas para incluir a las mujeres.

No me gusta

Esta guia no utiliza ni una vez las barras ni el desdoblamiento de pala- hablartodo el
bras, y sin embargo es inclusiva de principio a fin con todos los géneros. vyato diciendo

aslos.




‘Pevo supone mucho
esfuerzo \ la RAE
no esta a favor...

El lenguaje también evoluciona.

Ademas informamos con mayor rigor si hacemos uso de él.

Hay multiples recursos, no solo las “o/a” o el desdoblamiento.

Somos una entidad social, respetamos y tenemos una especial sensibilidad ante este tema.
Queremos demostrar nuestras ganas de avanzar.

Porque hacer el esfuerzo de incluir a las mujeres, eleva la consciencia sobre esta discrimina-

cion poco visible.

Y con unas
pequenas pavtas
\ practica, en
byreve lo estaras
empleando sin

dav¥e cventa.



cOmo me daré
cventa de si estoy
siendo sexista en el
uso del lenguzje?

Segun algunas Guias de Lenguaje no sexista?:

Redaccidn general en masculino exclusivamente.

Denominacién de oficios, profesiones y categorias profesionales en masculino ex-
clusivamente (con valor presuntamente genérico).

Denominacién de oficios, profesiones y categorias profesionales en masculino, excepto
cuando se trata de algunas profesiones con mayor presencia de las mujeres, en las
que entonces si se incluyen las denominaciones en femenino exclusivamente.

Redaccién general de documentos (convenio, informe, formulario, etc.) en masculino,
excepto cuando hace referencia a temas que parecen implicar directamente a las mu-
jeres, debido al rol social adjudicado en razén de género (medidas sobre conciliacién,
por ejemplo), cuando en realidad son medidas dirigidas por igual a mujeres y hombres.

Férmulas asimétricas al nombrar o establecer categorias. Por ejemplo: usar el mas-
culino para los puestos de mas prestigio y el femenino para los que estan jerarqui-
camente por debajo. Ademas de reflejar la segregacion vertical puede inducir a ella:
presidente y secretaria, médico y enfermera, director y profesora, etc.

Masculinizar sistematicamente los cargos de representacion y participacion: secreta-

rio general, portavoz, moderador, delegado, afiliado...

Las imagenes son, si cabe, mejores transmisoras de este mensaje. Hemos de
cuidar que:

Muestren equilibrio entre mujeres y hombres.

No reflejen roles estereotipados.

2 Gufa de lenguaje sexista de CCOO



Recursos para ho invisibilizar a las mujeres en nuestras comunicaciones.

SEXISTA

Tenemos que elegir un portavoz para la organizacion.

NO SEXISTA

Tenemos que elegir portavoz de la organizacion.

Los solicitantes de la subvencién tienen que presentar
hoy la documentacion.

Las personas solicitantes de la subvencién tienen que
presentar hoy la documentacion.

Los socorristas recomiendan no acercarse al espigon.

El personal de socorro recomienda no acercarse al espi-
gon.

Cuando los voluntarios van a casa de personas mayo-
res, les hacen compafia.

Cuando el equipo de voluntariado va a casa de personas
mayores, les hacen compaiiia.

Los socios hacen posibles muchos proyectos.

Las personas socias hacen posible muchos proyectos.

Los abogados estan disponibles para los usuarios que
quieran ayuda legal.

El equipo juridico esta disponible para las personas
usuarias que quieran ayuda legal.

Estamos agradecidos por vuestro apoyo.

Agradecemos vuestro apoyo.

Todos los titulados en Trabajo Social pueden optar a
esta plaza.

Todas las personas tituladas en Trabajo Social pueden
optar a esta plaza.

Estan muy interesados.

Muestran mucho interés.

Es el tutor legal.

Es responsable legal.




SEXISTA NO SEXISTA

Los redactores del texto. El texto ha sido redactado por.

Todos estamos preparados para afrontar situaciones , , _ ..
Tenemos preparacion para afrontar situaciones criticas.

criticas.

Derechos del hombre. Derechos humanos.
Atencién del psicélogo. Atencién psicologica.
Asesoramiento del abogado. Asesoramiento juridico.
Informe del médico. Informe médico.

Actividades para nifios. Actividades infantiles.




SEXISTA

Auténomo.

RecuYsos para ho invisibilizar a \as myjeres en nuestvyas comunicaciones.

NO SEXISTA

Persona auténoma.

Paralitico.

Persona con paralisis.

Dependiente.

Persona/Poblacién dependiente.

Cuidador.

Persona cuidadora.

Espafoles.

Poblacion espafiola.

Discapacitado.

Persona / poblacién con discapacidad.

Socio.

Persona socia.

Interesado.

Persona interesada.

Sensibilizado.

Poblaciéon sensibilizada.




Presidente. Presidencia.
Vicepresidente. Vicepresidencia.
Coordinador. Equipo de coordinacion.
Director. Direccion.

Ejecutivo. Personal ejecutivo.
Secretario. Secretariado.

Concejal. Concejalia.

Alcalde. Alcaldia.

Consejero. Consejeria.
Responsable. Equipo responsable.

Tesorero. Tesoreria.







Comprveba que lo que cuentas...

GENERA EMOCIONES CLARO Y CONCISO

CERCANO

DIGNIFICA

Confianza. Lenguaje sencillo. Te hablamos a ti. Imagenes profesionales.
Optimismo. Demostrativo. No técnico Situaciones normalidad.
, Muestra cdmo incide en la _ Lenguaje inclusivo de géne-
llusion. , Pocas siglas
vida de las personas. ro.
Orgullo. Utiliza testimonio Genera / busca empatia. Respeto de opiniones.

Otros: tamaiio de letra, bu-
llets, ladillos, lectura rapida.

No diferenciamos entre
personas con discapacidad
y ASPACE. Ambas somos el
Movimiento

Propiedad intelectual.




€Nn genheyal,
para adecvar el
eshlo:

Haz que alguien lea tu texto y te describa lo que le has hecho sentir, para
ver si hay alguna de nuestras emociones deseadas.

Comprueba que el beneficio para quien te lea esta al inicio de la infor-
macion, y que hay ejemplos, historias, datos que los argumentan.

Si has empleado imagenes, comprueba que las has descrito correcta-
mente (quién es la persona, qué esta haciendo, qué supone para su auto-
nomia...).

Repasa el texto en busca de tecnicismos. Si los hay, trata de explicarlos
con palabras facilmente comprensibles.

Busca que alguien te haga una declaracidon del proyecto del que hablas.
Comprueba que hablas como Movimiento, en plural. “Te hablamos” a “ti".

Pasa la guia rapida de lenguaje inclusivo de género del capitulo 7.



Si fengo dudas,
ca quién puedo
consuHay?

Cualquier duda que tengas puedes hacérnosla llegar al correo:

comunica@confederacionaspace.org

Ademas, esta guia de estilo es un documento vivo y abierto. Si tienes sugerencias
0 quieres compartir buenas practicas de comunicacion, no dudes en enviarnoslas
también.






anexo 1.
Idenhidad visual

Si quieres mostrar visualmente que formas parte del Movimiento ASPACE, coloca el logotipo de Con-
federacion ASPACE junto al tuyo. Hazlo de la manera que estimes mas conveniente, pero, por favor,
sin distorsionar la identidad visual. También puedes emplear nuestra tipografia y colores.

Estan son las normas basicas de aplicacion:

Aplicacion de la marca a las federaciones
autonomicas ASPACE.

Existen dos opciones para la vinculacion
de la imagen de marca de las distintas
entidades del colectivo a la imagen de

marca ASPACE. PASDPACE PASPACE

Agpacehu Huelua Agpacecive Giudad Real
A) Adopcion plena de la imagen:

“PASPACE “FASPACE

pabALISIS CEREBBAL pabALIiSIE CEREBBAL

Agpacehu tuelua Agpacecive Giudad. Real




B) Mantenimiento de la imagen propia agregando una
vinculacion de pertenencia a la marca ASPACE:

En este caso, la entidad situara junto a su logotipo, intercalando
una barra vertical, el de su federacion autonomica bajo la
leyenda "Miembro de_". Algunos ejemplos:

Horizontal Vertical

FUNDACHN

NOMEN

v conpndboi

o 0ﬁ5DﬂCE R
NUMEN PARMALISIS CEREBRBAL MIEMBRO DE_
B = o o i

PASPACE

PRABALISIS CEREROAOL

ractayicl

MIEMERD DE

PASPACE (
( AMAPPR(E | o 7777 AMAPPA(E

Andaluda

MIEMBRD DE_

e PASPACE

C‘ PARALISIS CEREBRAL
@Tf)apa ce | PASPACE .
asociacidn l.'al.er]ria.:'.:hrd:l e “:n:';il il !u;'e:::i;:; - l:j'
anyuda a La pardlis [+, cad. Jal (a\‘y?apa[:e

aspciatidn valenciana de
ayuda a la pardlisis cerebral

MIEMBRD DE

PASDACE

PARALISIS CEREBRAL
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Pantone 307 Pantone 151
C100M 22Y 0K 18 COMEDY 100K O
ROG119B 181 R239G124B0
# 0077Th5 # effcO0

Pantone cool gray 4
COMOYOK25

R 207 208 B 208
# cfd0d0

Los colores ASPACE

Indicamos sus valores Pantone, CMYK, RGB y
hexadacimal.

50% Pantone 151
COM24Y 48K 0
R 252 (G 205 B 146
# feoda2

Fantone process black
COMOY 0K 100
ROGOEBO

# 000000



Tipografias corporativas

Nombres de entidades: Gochi Hand

ABRGDEFTSHITKINMNOPQRRSTUOVWXYZ

aQ abocdefghijklnmiopgrstuvwxy?

1234563890

Genérica para documentos ASPACE: Open Sans

ABCDEFGHI)JKLNMNOPQRSTUVWXYZ
a abcdefghijkinmAopgrstuvwxyz

1234567890

ABCDEFGHI) KLNMNOPQRSTUVWXYZ
a abcdefghijkinmiopqrstuvwxyz

1234567890

ABCDEFGHIJKLNMNOPQRSTUVWXYZ
a abcdefghijkinmfiopgrstuvwxyz
1234567890



anexo 2.
Banco de imagenes compartido

Objetivos
Ofrecer a todas las entidades del Movimiento ASPACE imagenes de recurso que cumplan los siguien-
tes objetivos:

llustrar a través de imagenes de calidad los servicios del Movimiento ASPACE, potenciando asi la

marca ASPACE y su reputacion.

Ofrecer una imagen adecuada y real de la paralisis cerebral.
Ofrecer una imagen digna y positiva de esta discapacidad.

Categorias
El banco de imagenes compartido ASPACE contara con las siguientes categorias:

Sexo
Hombres / Mujeres.

Edad
Nifos.
Adolescentes.
Adultos.

Ancianos.



Grado de autonomia
Grandes necesidades de apoyo.
Mas autbnomos.

Emociones
Alegria, Aburrimiento, Amor, Carifio, Curiosidad, Confianza, Deseo, Entusiasmo, Esperanza,
Empatia, Interés, Optimismo, Pasion, Serenidad, Seguridad, Sorpresa, Satisfaccion, Solidari-
dad, Ternura, Tranquilidad, Valentia.

Apoyos
Apoyos a la comunicacion.
Otros apoyos.

Familia / Vida cotidiana
Familia (Incluyendo familias creadas por personas con paralisis cerebral).
Actividades de la vida cotidiana.

Servicios

Atencién Temprana.

Educacion:
- Centro de Educacion Especializada.
- Centros ordinarios.

Empleo:
- Centros Especiales de Empleo.
-Empleo ordinario.

Vida Independiente:
-Centro de Dia.
- Centro Ocupacional.
-Residencia.



- Casas tuteladas.

-Vida independiente fuera de centros ASPACE.
Ocio, Tiempo Libre y Deporte.
Afectividad y Sexualidad.
Atencién Domiciliaria.

Pie de foto y marca de agua
Se acuerda que las imagenes tengan el siguiente pie de foto:
‘Confederacion ASPACE. Autoria: nombre apellidos’

Dicho pie de foto se incrustara en la propia imagen para garantizar su distribucion y publicacién junto
a la propia fotografia.

No se incluirdn marcas de agua.
Editorial

Para garantizar el objetivo 3 se excluyen las imagenes en las que las personas con paralisis cerebral
aparezcan en las siguientes situaciones:

Imagenes tomadas de forma espontanea comiendo/alimentandose.

Imagenes de caracter sanitario y de higiene personal intima: fotografias que muestren la conexién
a sondas, adultos usando pafales...

Imagenes en las que se descontextualiza al retratado:



Fotografias en las que en el contenido hay elementos que comunmente no se dan a diario en la
sociedad, como por ejemplo, un adulto jugando en un parque de bolas.

EXCEPCIONES: Si se detecta la necesidad de contar en el banco de imagenes con
fotografias relacionadas con estas areas (alimentacion, sanidad o higiene personal
intima), podran realizarse sesiones fotograficas cuya planificacion previa y ejecucién
deberan realizarse con especial cuidado para garantizar un resultado digno, adecua-
do y acorde con el tono y estilo del movimiento ASPACE.

Sin perjuicio de todo lo anterior, para garantizar el objetivo 2 de este apartado se permitira y fomen-
tara ilustrar la paralisis cerebral tal y como es, sin ocultar sus caracteristicas, pero siempre habra de
hacerse de una forma positiva, activa, optimista y vitalista.

Ejemplo: Es una realidad que un importante niumero de personas con paralisis cerebral presenta im-
posibilidad a la hora de controlar el babeo. Esta circunstancia podra trasladarse a las imagenes de
recurso siempre y cuando se haga acorde con la guia de estilo del Movimiento ASPACE, respetando su
tono y mostrando al retratado de una forma positiva, activa, optimista y vitalista, haciendo que estas
ultimas caracteristicas primen y prevalezca sobre la caracteristica peculiar, en este caso el babeo.

Procedencia

Con el fin de que estas imagenes puedan ser usadas por cualquier entidad ASPACE, en su contenido no
podra aparecer ningun distintivo de la entidad o centro en el que se tome la fotografia. Ejemplos: no
se podran publicar en el banco de imagenes fotografias en las que aparezcan el nombre de la entidad
(mobiliario, camisetas, fachadas...), el logotipo o su imagen corporativa...
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